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Programa “Apoyo a mujeres con discapacidad intelectual y/o del desarrollo para la
promocién de la igualdad y la ciudadania”.

BASES DEL XI PREMIO ALA MUJER TRABAJADORA PLENA
INCLUSION CEUTA.

PRIMERO. OBJETO:

Se convoca la undécima edicion del 'Premio a la Mujer Trabajadora Plena Inclusion
Ceuta' con lafinalidad de poner en valor pablicamente la trayectoria vital y laboral de una
mujer con discapacidad de la ciudad autbnoma de Ceuta.

SEGUNDO. CANDIDATURAS:
La presentacion de candidaturas se podra hacer:
* Por parte de los miembros de la Comision de Valoracion del Premio.

* Por parte de la ciudadania (familiares, amigos, comparieros de trabajo de la
candidata al premio etc).

La forma en la que se presentara las candidaturas para ambos casos, sera de manera
formal, rellenando el ANEXO A CUMPLIMENTAR “XI PREMIO A LA MUJER
TRABAJADORA PLENA INCLUSION CEUTA”, que se acompafa.

Las propuestas de candidaturas se presentaran por correo electrénico a la direccion:
lara_avilaabad@plenainclusionceuta.org .

En lo referente al plazo: El periodo de presentacion de candidaturas dard comienzo este
miércoles 28 de Enero de 2026, finalizando el préximo viernes 13 de febrero de 2026 a
las 14:00 horas.

Una vez presentadas en forma y plazo se procederd por parte de la Comision de
Valoracién del Premio al estudio y valoracién de las mismas para la posterior eleccién
de la galardonada.

TERCERO. COMISION:
Estara formada por los siguientes miembros:

* Tres personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo pertenecientes
a Plena Inclusion Ceuta.

 La técnico responsable del Programa “Apoyo a mujeres con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo para la promocién de la igualdad y la ciudadania”.
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* El representante del Centro Especial de Empleo de Plena inclusion Ceuta.

CUARTO. VOTACION:

El voto sera emitido personalmente por cada una de las personas miembros de la
comision.

Se elegira a la candidata que obtenga la mayoria de votos, en caso de empate decidiran
las dos personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo que forman parte de la
comision.

Los criterios a tener en cuenta a la hora de realizar la votacion seran los siguientes:

Ser mujer con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
Residir en Ceuta.

La trayectoria laboral de la candidata.

Ser madre.

Personas dependientes a su cargo.

QUINTO. ADJUDICACION:

El premio sera otorgado a una sola persona fisica.

SEXTO. PREMIO:

El XI Premio a la Mujer Trabajadora Plena inclusién Ceuta consistira en la entrega de
una placa y un ramo de flores en un acto, por parte de Plena Inclusién Ceuta como
reconocimiento de la trayectoria laboral de la galardonada.
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