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Significado de la identidad visual

Un trébol de cuatro hojas es una particularidad en la naturaleza,
una particularidad con un significado positivo, ya que es simbolo
de buena suerte, de mirar al futuro con optimismo.

Los cuatro pétalos simbolizan la unidad, el trabajo en comun,

pero también la diversidad (cada uno de ellos es de un color
ligeramente diferente). Entre ellos, se destaca uno, que compone
una P, lo que apunta a“Plena”, pero también a“persona’, a“peculiar’,
a‘promesa’”.

Pero ante todo esos cuatro pétalos simbolizan la“Plena Inclusion”
ese pétalo destacado, de mayor tamano, representa a la persona
con discapacidad intelectual que con sus caracteristicas propias,
esta plenamente incluida. Sin ella, el trébol sigue siendo un trébol,
pero es un trébol corriente. Con ella, se convierte en un trébol
extraordinario, casi Unico, ese trébol que a cualguiera nos gustaria
encontrarnos.



Logotipos corporativos

Version principal positiva color

La version horizontal de nuestro logotipo sera la utilizaremos
habitualmente salvo excepciones.

Versién secundaria positiva color

El uso de esta version vertical queda restringido a piezas
de formato marcadamente vertical (piezas cuyo alto sea cuatro
veces mayor que el ancho de la misma).
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Logotipos corporativos en escala de grises

Version principal escala de grises

Version secundaria escala de grises
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Logotipos corporativos a una tinta

Version positiva horizontal
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Version positiva vertical
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Area de seqguridad

Version principal

Para asegurarla 6ptima aplicaciony percepcion del logotipo

en todos los soportesy formatos, se ha determinado un area

de seguridad que establece una distancia minima respecto

alos textos y elementos graficos equivalente al ancho de la letra
“P"mayuscula de la palabra“Plena”.

Version secundaria

Para aseqgurarla 6ptima aplicaciony percepcion del logotipo

en todos los soportes y formatos, se ha determinado un area

de seguridad que establece una distancia minima respecto

a los textos y elementos graficos equivalente al ancho de la letra
“P"mayuscula de la palabra“Plena”.

nclusion |
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Tamano minimo

Version principal

El tamano minimo al que se puede aplicar el logotipo horizontal * E!EL'E}
es18 mm de ancho.
18 mm

Version secundaria

e

El tamano minimo al que se puede aplicar el logotipo vertical Plena
es12 mm de ancho. inclusion
—
12mm
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El simbolo; nuestro recurso grafico

El simbolo es parte de nuestra identidad y o usamos como recurso
grafico segun la siguiente norma: lo podemos utilizar por completo

pero si queremos cortarlo solo 1o podremos hacer de forma vertical.

Sieltrébol se divide en una cuadricula de 3 x 3, se pueden tomar
porciones verticales de1x 3. Salvo en la cuadricula1x 3 centrada,
el trébol nunca podra medir menos de 2/3 de la cuadricula vertical.

Ver ejemplos en paginas 33, 37y 41.

Versiones correctas.

\ersiones incorrectas.
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El simbolo; nuestro recurso grafico

Otra forma de utilizar nuestro simbolo como recurso grafico

es estirando el tallo que junto con el pétalo superiorderecho forma
la letra"P" de nuestro simbolo. Las dos Unicas normas que debemos
cumplir para su utilizacion son: El tallo siempre debe llegar hasta
el limite que tenga el formato y que siempre respetaremos

las normas ya establecidas para la marca (tamanos minimos,

area de seqguridad, etc...).
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Paleta de color

Nuestra paleta de colores cuenta con colores primarios

y secundarios. Los primarios son los colores de nuestro logotipo
ylos emplearemos en piezas corporativas o de marca; mientras
que los secundarios se pueden utilizar en piezas de merchandising
y publicidad como detalles o textosy siempre evitando que sean el
colordominante.Excepcionalmente los podemos usar en algunas
piezas de senalizacion.

C80, M0, Y 100, KoO
R 40 G155, B56
#289B38

Colores primarios. Colores secundarios.
PANTONE 445C PANTONE 1655 C
C65, M48, Y 48, K40 Coo, M63, Y91, Koo
R79,G89, Bgo R 239, G119, B35
#4F595A #EF7723
PANTONE 367C PANTONE 299 C
C50, M0O, Y80, K00 C8s. Mg, YOO, Koo
R146, G194, B 86 Ro, G152, B216
#92C256 #0098D8
PANTONE 361C
C65, MOO, Y100, KOO
R101, G179, B46
#65B32E
PANTONE 349C
C100, M32, Y100, K20
Ro, Giog, Bg2
#0006934
PANTONE 355C '
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Paleta de color

Escala de grises
En caso de que la marca deba aplicarse en escala de grises (piezas en
blancoy negro) estos son los porcentajes de opacidad que se deben

utilizar.

La base de gris que utilizaremos es nuestro gris Pantone 445 C.

PANTONE 445C

C065, M 48, Y 48, K40
R79,G89, Bgo
#4F595A

PANTONE 445C
80%

PANTONE 445C
50%

PANTONE 445C
30%
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Tipografia Principal

La tipografia corporativa es la familia FS Fedra. Es de uso genérico
en todos los soportesy piezas.

DESARROLLO
oportunldad

@@W@@Dﬂﬂ@

atica

humanda

TRANSPARENTE

abierta

Fedra Sans Pro Light

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890 1"$%8&/()=2¢"C;:

Fedra Sans Pro Book

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890 I"$%&8/()=2¢"*"C;:

Fedra Sans Pro Medium
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890 !"$%&/()=2¢"*"C;:

Fedra Sans Bold Pro

ABCDEFGHIJKLMNOPORSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstu
1234567890 !"-$%&/()=2:""C;

Fedra Sans Pro Light Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPOQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890 I $%&/ ()=2¢"* C;:

Fedra Sans Pro Book Italic

ABCDEFGHIKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890 I $%&/ ()=2¢"*"C;:

Fedra Sans Pro Medium Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstu
1234567890 !"-$%&/()=2¢"*"C;:

Fedra Sans Pro Bold Italic

A';I‘S‘EFEG,I;,IUKMANOPORST UVWXYZ
abcdefghijkimno, rstuwvxyz
1234567890 "-$%&/()=2"* C;
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Tipografia Secundaria

Para soportes o aplicaciones que, por razones técnicas, no permitan
la utilizacion de la tipografia corporativa, por ejemplo en la pagina
web o documentos editables Word, se utiliza la tipografia Arial.

ABCDEFGHIJKLMNNOP-
QRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnfiopqgrstu-
VWXYyZ

0130456789%%&/()
{}?=+<>

ABCDEFGHIJKLMNNOP-
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkilmninopqrstu-
VWXyz

0130456789%$%&/()
{}¢?li=+<>

ABCDEFGHIJKLMNNOP-
QRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnriopqrstu-
VWXyZz

0130456789%$%&/()

(¢ ?l=+<>

ABCDEFGHIJKLMNNOP-
QRSTUVWXYZ
abcdefghijkimniAopqrstu-
vwxyz

0130456789$%8&/()

(¢ ?21j=+<>
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Normas para el buen uso de la marca

Versiones correctas

Estas son las versiones correctas en caso de que la marca se aplique

sobre fondos no corporativos o fondos en escala de grises.

Fondos con color no corporativo,
se aplicalaversiona unatintaen
negativo.

Fondos claros de imagenes, se aplica
la version positiva a color.

Fondos oscuros de imagenes,
se aplica laversion a unatintaen
negativo.
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Normas para el buen uso de la marca

Versiones incorrectas

end

inclusié

No deformar la marca.

P

inclusion

No cambiar los elementos
de la marca.

No cambiar el color de la marca

#

No girarla marca.

nc

na

No quitar elementos
dela marca.

cna

inclusion

No cambiar la tipografia
dela marca.

(S4L-}

mnclusion

No inclinar la marca.

No agregar elementos
alamarca.

No usar la marca sobre fondos
que pueden confundir su lectura.
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Para mas informaciéon péongase en contacto con nuestro
Departamento de Comunicacion

Avda. General Perdn, 32,12. 28020. Madrid.
TII: 915567413 / 649164316
comunicacion@plenainclusion.org
www.plenainclusion.org

Skype: comunicacionplenainclusion





